Um’'d Leit
schaun.

HR neu denken.
Kl sinnvoll einsetzen.

Es gibt viele Workshops tiber K.

Dieser ist anders.

Denn wir starten nicht bei der
Technologie, sondern bei deinen HR-
Prozessen. Gemeinsam entwickeln wir
Lésungen firr Recruiting, Onboarding und
Personalverwaltung - und setzen KI genau
dort ein, wo sie einen echten Mehrwert
schafft.

Vo
A}

b
\(\Q\\\

\W: =
. R //r//;—:
HR im Mittelpunkt KI mit Sinn Entwicklung statt Einzeltag
Kein allgemeiner Ki-Kurs. Wir Kl ist fiir uns kein Selbstzweck. Drei Workshoptage,
arbeiten entlang des gesamten Wir zeigen digitale Werkzeuge Transferaufgaben und Online-
Employee Lifecycles - vom genau dort, wo sie lhre tagliche Reflexion sorgen dafiir, dass
Recruiting iiber Onboarding bis Personalarbeit einfacher, das Gelernte nachhaltig im
zur Personalverwaltung und schneller und effizienter Unternehmen ankommt
Mitarbeiterentwicklung. machen.
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Schaust da du a um deine Leit?
Drei Tage. Ein Ziel.

Menschen finden.
Laptop statt Lehrbuch. Modul 1| Employer Branding | Recruiting | Bewerbungn
70 % Praxis. Vom Employer Branding uber Personas bis zur
Alles wird direkt Stellenbeschreibung wird gelernt, wie man passende
ausprobiert. Mitarbeiter:innen finden und den Bewerbungsprozess
modern gestalten kann.

Das wird erarbeitet:

Kl mit Sinn.

Employer Value Proposition
Keine Spielereien. e Persona
Nur Anwendungen, die Stellenausschreibung und -beschreibung

im HR-Alltag wirklich
Zeit sparen.

Leitfaden Bewerbungsgesprach

Menschen begeistern.
Modul 2 | Onboarding | Kommunikation [ Kultur
Ein guter Start entscheidet uber Motivation und

Vorlagen statt Theorie
Sie gehen mit fertigen

Checklisten, Blueprints
vl Bl rerer el Bindung.  Gemeinsam  entwickeln  wir  einen

Hause. professionellen  Onboarding-Prozess - unterstitzt
durch digitale Werkzeuge und KI.
Das wird erarbeitet:
Transfer statt Strohfeuer. * Onboarding-Blueprint
Zwischen den Modulen wird ‘ * Welcome-Mappe inkl. KI-Onboardingvideo
das Gelernte im i &\ e Checklisten

Unternehmen umgesetzt, ) ") * Digitale Prozesse finden und gestalten
reflektiert und Erfahrungen

gemeinsam reflektiert.

Menschen begleiten.

Modul 3 | HR | Entwicklung | Digitalisierung

Von der digitalen Personalakte bis zur Zeiterfassung -
wir zeigen, wie moderne HR-Prozesse Zeit sparen und
Mitarbeitende professionell begleiten.

/ Ry Das wird erarbeitet:
i ) e Struktur und Autbau “der digitale Mitarbeiter”
-7 /0 HR-Checklisten
PP * LV Prozesse optimieren
-

* Digitale Dokumente
" | * |deen fiir Mitarbeiterentwicklung



Bereit fiir
/ modernes HR?

Mehr Zeit fir Menschen.

"~ / Weniger Verwaltungsaufwand - mehr Raum fiir
\ /’/ gute Personalarbeit.
.
‘ Mehr Sicherheit.

Professionelle HR-Prozesse, die auch in kleinen
Unternehmen funktionieren.

\ Mehr Zukunft.

KI dort einsetzen, wo sie wirklich einen

Unterschied macht.

gleich hier anmelden
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Organisatorisches: Investition:
Termine: Kosten: 1.900€
Donnerstag, 08.10.2026 Early Bird Ticket: 1.520€ (bis 06.09.2024)
Donnerstag, 05.11.2026
Donnerstag, 26.11.2026 Alles inklusive™:
jeweils von 10:00 - 18:00 « Workbook

« Vorlagen & Blueprints
Seminarort:

PostWerkStatt Ottensheim
Linzerstr. 17 ‘
4100 Ottensheim ¢ Online-Reflexion
Post Werk Statt o Austausch in der Gruppe

COWORKING UND SEMINARZENTRUM OTTENSHEIM

o Checklisten
« Promptbibliothek

o Teilnahmebestatigung

Kontakt: hiepuristic.io « Seminarpauschale

*Mittagessen ist nicht im Seminarpreis enthalten



D'Leid dahinta.

Zwei Perspektiven. Ein Ziel.

Warum wir diesen Workshop gemeinsam entwickelt haben?
Kiinstliche Intelligenz veréndert die Personalarbeit. Erfolgreich wird sie
aber erst dann, wenn Technologie, HR-Fachwissen und die Menschen
im Unternehmen zusammenspielen. Deshalb verbinden wir in dieser
Workshopreihe moderne Personalarbeit mit praxiserprobten Ki-
Anwendungen - verstéandlich, direkt umsetzbar und speziell fir KMU
entwickelt.

Patrick Urmann

Kl | Leadership | Digitale Transformation

Gestartet im Vertrieb, gewachsen im HR und Recruiting und gepragt von tber zehn
Jahren Fihrungserfahrung - heute als Trainer & Berater tatig. Er kennt Verdnderungen
nicht aus dem Lehrbuch sondern aus der Praxis. Er hat Geschaftsbereiche aufgebaut
und Change-, Digitalisierungs- sowie KI-Projekte gesteuert. Dabei verbindet er
Menschen, Strukturen und Technologie mit Fokus auf Umsetzung.

Entwicklung beginnt fiir ihn beim Menschen und wirkt durch Vertrauen und klare
Strukturen. In seiner Keynote “Train. Grow. Automate - but always with Trust” zeigt er
wie Kl sinnvoll und verantwortungsvoll eingesetz werden kann.

Julia Wolfschiitz

HR | Digitalisierung | Changemanagement

Julia Wolfschiitz ist Expertin fiir Digitalisierung im HR-Bereich und Geschaftsfiihrerin
der Wolfschiitz KG. Seit Jahren begleitet sie Unternehmen im Wandel - mit einem
besonderen Fokus auf den Menschen in der Organisation. Sie versteht sich als
Briickenbauerin zwischen Technologie, Kultur und Fihrung. lhr Ziel: Digitalisierung
greifbar machen, Vertrauen stérken und Fithrungskrafte dabei unterstiitzen, ihre Rolle
in der digitalen Transformation aktiv zu gestalten. In ihrer Keynote ,Trust is Key”
beleuchtet sie, warum Vertrauen nicht nur ein weiches Thema, sondern ein zentraler
Erfolgsfaktor im Umgang mit Kuinstlicher Intelligenz ist.
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